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 Evaluado: DEMO 
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 Fecha: 20/02/2024 

 

COMPETENCIA DEFINICIÓN MUY BAJO BAJO REGULAR ALTO MUY ALTO 

Responsabilidad Disposición natural para el cumplir 
con las tareas asignadas y 
compromisos acordados en los 
plazos establecidos. 

✓     

Proactividad Tendencia a actuar con anticipación 
sobre las actividades o situaciones 
con la finalidad de garantizar el 
cumplimiento de objetivos, 
minimizando los riesgos. 

 ✓    

Trabajo en 
Equipo Capacidad de fomentar y mantener 

relaciones de colaboración eficiente 
entre compañeros y otros grupos de 
trabajo para integrar esfuerzos y 
alcanzar objetivos comunes. 

  ✓   

Comunicación 
Efectiva Capacidad de expresar las propias 

ideas y entender las de los demás 
de manera clara y efectiva. 

  ✓   

Aprendizaje y 
Mejora Continua Disposición en adquirir nuevos 

conocimientos y desarrollar 
habilidades, con el fin de 
incrementar su capacidad de 
realización y mejora continua. 

   ✓  

Adaptación al 
cambio Capacidad para hacer ajustes sobre 

la marcha e integrarlo a las nuevas 
   ✓  



condiciones para el logro de 
resultados. 

Orientación a 
Resultados Capacidad para encaminar todos los 

actos hacia la meta esperada, 
actuando con velocidad y sentido de 
urgencia ante decisiones 
importantes necesarias 

   ✓  

Orden y Limpieza Esmero en la ejecución de sus 
labores, lo que se refleja en el orden, 
limpieza y seguridad en el área de 
trabajo. 

   ✓  

 

 

Fortalezas:  

Posee un alto nivel de habilidades técnicas en lenguajes de programación, frameworks, herramientas 
de desarrollo y conceptos de diseño de software. 

Áreas de mejora:  

Podría aumentar el enfoque en la seguridad del software, incluyendo la revisión de código en busca 
de vulnerabilidades, la implementación de prácticas de seguridad en el desarrollo y la realización de 
pruebas de penetración regulares. 
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