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Combinaciéon Predominante
Buena Volundad

Es equilibrado y cordial, se muestra simpatico y le gusta establecer relaciones armoniosas con la
gente que cruza su camino desde el primer contacto.

T - Comportamiento Diario

I-Influencia Alta

Es una persona persuasiva, sociable, abierta. Generalmente es optimista, ve ellado positivo de
cualquier situacién y se interesa primordialmente en la gente,sus problemas y sus actividades.
Siempre esta dispuesto a ayudar a otros y apromover tanto sus proyectos, como los propios, lo que
puede hacer que pierdade vista los objetivos reales de la empresa. Las personas le responden
deforma natural y por su forma sociable se adapta facilmente a lasorganizaciones.

Demuestra la cordialidad de la amistad prolongada desde el primer momento,haciendo que la gente
confie en él; se relaciona facilimente con los demas ymantiene relaciones calidas, asegura conocer a
mucha gente y cita nombresimportantes.

Saca muchas conclusiones y puede actuar bajo impulsos emocionales. Puedetomar decisiones
basandose en analisis superficiales; de hecho, tiende a sersuperficial y puede cambiar de bando en
una discusion sin siquiera darsecuenta. Puede prejuzgar las habilidades de los demas y tiende a
sermanipulador, pues siente que puede persuadir y motivar a la gente a lograr eltipo de
comportamiento que él requiera.

Por lo general se desempefia bien en situaciones estables, neutras y lasrelaciones publicas y la
promocion son, en él, areas naturales de desarrollo. Sinembargo, puede sentir dificultad al cerrar un
trato o disciplinar a sussubordinados.

M - Motivacion
I-Influencia Alta

Es una persona persuasiva, sociable, abierta. Generalmente es optimista, ve ellado positivo de
cualquier situacién y se interesa primordialmente en la gente,sus problemas y sus actividades.
Siempre esta dispuesto a ayudar a otros y apromover tanto sus proyectos, como los propios, lo que
puede hacer que pierdade vista los objetivos reales de la empresa. Las personas le responden
deforma natural y por su forma sociable se adapta facilmente a lasorganizaciones.

Demuestra la cordialidad de la amistad prolongada desde el primer momento,haciendo que la gente
confie en él; se relaciona facilimente con los demas ymantiene relaciones calidas, asegura conocer a
mucha gente y cita nombresimportantes.

Saca muchas conclusiones y puede actuar bajo impulsos emocionales. Puedetomar decisiones
basandose en analisis superficiales; de hecho, tiende a sersuperficial y puede cambiar de bando en
una discusion sin siquiera darsecuenta. Puede prejuzgar las habilidades de los demas y tiende a
sermanipulador, pues siente que puede persuadir y motivar a la gente a lograr eltipo de
comportamiento que él requiera.

Por lo general se desempefia bien en situaciones estables, neutras y lasrelaciones publicas y la
promocion son, en él, areas naturales de desarrollo. Sinembargo, puede sentir dificultad al cerrar un
trato o disciplinar a sussubordinados.

L - Comportamiento Bajo Presion
D-Dominancia (Empuje) Baja

Son personas que buscan paz y armonia, prefieren mantenerse al margen ensituaciones conflictivas

y que sean otros los que tomen la iniciativa de loscambios. Muestran discrecién y modestia y la
humildad es una de sus virtudes;rara vez se ponen en contra de los demas. Prefieren las situaciones
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de grupo ylos comités a la iniciativa individual, pues se sienten mas seguros entre un grannuimero de
personas, Son excelentes interlocutores, mucho mas que laspersonas que pretenden dar siempre
sus puntos de vista y, en consecuencia,terminan en el bando ganador. En una discusion prefieren
esperar a ponderarlos pros y contras para inclinarse por alguna de las situaciones.

Calculan cuidadosamente los riesgos para evitar problemas, son tranquilos eindirectos; de pronto
demuestran astucia para lograr que otros resuelvanproblemas, conflictos y obstaculos. Prefieren
seguir en vez de dirigir, pues estoles proporciona seguridad y proteccion. Como responden
pasivamente asituaciones antagonicas son considerados pacientes, calmados y reflexivos.Son
gentiles y mesurados y generalmente agradan a los demas.
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